STATUT
Stowarzyszenia ,Rece i Korzenie”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,Rece i Korzenie” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, dziata w
szczegdlnosci na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowosc prawna.

§3

1. Siedziba stowarzyszenia jest Mszalnica.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é réwnie: poza
granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

4. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem innych organizacji - krajowych
i miedzynarodowych - na zasadach petnej autonomii.

§4

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu jego cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie witadz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani na
podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych. Cztonkowie zarzadu moga
otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac wyroézniajacych je znakdéw graficznych i innych symboli.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych.

ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury ludowej obejmujacej
region catej Ziemi Sadeckiej oraz regiondw graniczacych przez kontakty z autentycz-




nymi nosicielami tradycji, ze szczegélnym uwzglednieniem regionu lachéw i gérali s3-
deckich oraz pogorzan.

2) Prowadzenie dziatalnosci kulturalno - wychowawczej wérdd dzieci i mtodziezy w za-
kresie nie tylko dotyczacej wiedzy o regionie, ale takze o polskiej tradycji, zachowan i
wspotiycia w codziennych kontaktach miedzyludzkich,

3) Promowanie i upowszechnianie kultury lachow i gorali sadeckich na terenie Polski i
poza jej granicami.

4) Rozwijanie i wspieranie Zespotu Regionalnego ,Mszalniczanie”

5) Promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu.

6) Popularyzacja i promowanie réznych gatunkdw muzyki i tarica jako integralnej czesci
zycia spoteczno-kulturalnego.

7) Wspieranie rozwoju edukacji i kultury.

8) Promowanie polskiej kultury, sztukii historii w kraju i za granica.

9) Wspieranie twdrczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach sztuki.

10) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzigciach edukacyjno-kulturalnych.

11) Wspieranie i upowszechnianie tradycyjnych oraz nowych form aktywnosci spoteczno
— kulturalne;j.

12) Prezentowanie i popularyzowanie bogactwa folkloru ludowego, obyczajéw, épiewu,
stroju, gwary, w szczegolnosci Sadecczyzny i okolic.

13) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdéj swiadomo-
$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

14) Upowszechnianie wiedzy o Sgdecczyznie, Matopolsce i Polsce w szczegdlnosci po-
przez prezentowanie dorobku kulturalno-historycznego oraz bogactwa naturalnego
regionow.

15) Wspieranie lokalnych inicjatyw zmierzajacych do upowszechniania kultury i szeroko
pojetej sztuki.

16) Upowszechnianie muzyki w jej wielorakiej formie i funkcji spoteczne;j.

17) Popularyzacja styléw i odmian regionalnych muzyki $wiata.

18) Propagowanie idei muzyki, jako uniwersalnego jezyka.

19) Propagowanie muzyki jako $rodka terapeutycznego.

20) Wywieranie wptywu na dziatalno$¢ instytucji organizujacych zycie kulturalne.

21) Propagowanie dziatari na rzecz promocji kultury na arenie Europy w kontekécie inte-
gracji europejskiej.

22) Dziatalnos¢ edukacyjna w tym wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogra-
mowej.

23) Profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

24) Profilaktyka chordb w tym choréb cywilizacyjnych.

25) Ochrona i promocja zdrowia.

26) Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

27) Dziatalno$¢ na rzecz osob starszych.

28) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

29) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wycho-
wania.

30) Wsparcie dzieci i mtodziezy w szczegdInosci z ubogich rodzin oraz szczegélnie uzdol-
nionej.

31) Organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych.




32) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.
33) Ochrona i promocja $rodowiska naturalnego.

34) Dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

35) Wzbogacanie oferty kulturalne;j.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspdtprace z Zespotem Regionalnym ,Mszalniczanie” oraz podejmowanie
dziatalnosci majacej na celu wsparcie finansowe, organizacyjne i merytoryczne ww.
Zespotu;

2) promocja dziatalnosci Zespotu Regionalnego ,Mszalniczanie”;

3) prowadzenie zajec¢ rytmicznych, tanecznych, wokalnych i muzycznych;

4) udziat w konkursach, przegladach, festiwalach i koncertach

5) organizowanie rdznych form prezentacji scenicznej;

6) organizowanie konferencji, seminaridw, odczytow, debat, warsztatéow stuzacych

podnoszeniu umiejetnosci, wymianie dodwiadczen z zakresu objetego celami

statutowymi Stowarzyszenia;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderéw itp.);

8) organizowanie koncertéw, przedstawien, festiwali, seminaridw, warsztatow, szkolen,

przegladow, kurséw i konkurséw wykonawczych;

9) wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granica;

10) dziatalnos$¢ fonograficzna;

11) wspieranie instytucji rzadowych i pozarzagdowych w tworzeniu regulacji prawnych

dotyczacych dziatalnosci artystycznej i kulturalnej;

12) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami i organizacjami o

podobnych celach dziatajagcymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami;

13) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym,

osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia;

14) tworzenie warunkéw rozwoju i umotzliwienie pogtgbiania kwalifikacji zawodowych

tworcom, artystom i animatorom kultury zwigzanym z muzykg wspétczesng;

15) organizowanie wyjazdéw, pleneréw, spotkan integracyjnych oraz wymian

dzieciecych, mtodziezowych, oséb dorostych i senioréw;

16) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych;

17) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

18) prowadzenie dziatalnos$ci doradczej;

19) dziatalno$¢ stypendialng;

20) organizacje kampanii informacyjno — promocyjnych;

21) organizacje imprez charytatywnych i okoliczno$ciowych wtaczajacych Stowarzyszenie
w aktualne problemy spoteczne oraz iycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk w trudniejszej sytuacji zyciowej;

22) wspotprace z organizacjami kulturalnymi (domy i centra kultury, muzea, galerie
sztuki, filharmonie) mediami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia oraz wiadzami administracji pafnstwowej i
samorzadowej.

2. Wymienione w ust. 1. rodzaje dziatalnosci realizowane beda przez Stowarzyszenie w

ramach prowadzonej przez nig nieodptatnej dziatalno$ci statutowej, z zastrzezeniem ust.

3.




3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpfatna dziatalno$¢ statutowa.

4. Odptatng dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym
w ust, 1 pkt 3,5-8, 10i 15 - 18.

5. Decyzje w zakresie prowadzenia danej dmafalnosc; w formie odptatnej badZ nieodptatne;j
podejmuje Zarzad.

6. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalnos¢ statutowa podlega
wyodrebnieniu  w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z wiasciwymi przepisami o rachunkowosci.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne — krajowe i
zagraniczne, jednakze osoba prawna moie by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajgcych
3) honorowych
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniaé cele
Stowarzyszenia.

2. Matoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych ustawie —
Prawo o stowarzyszeniach.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia
na zasadach ogdlnych.

4. Zarzad uchwaty podjeta w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej
dokonuje przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych lub odmawia ich przyjecia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,
2) zgtaszac¢ wnioski do wiadz Stowarzyszenia, a takze oceniaé ich dziatalno$é,
3) zgtaszac projekty uchwat,
4) uzyskiwac¢ informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziafal-
nosci,
5) odwotywac sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
6) bra¢ udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie
na zasadach ustalanych przez Zarzad,
7) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§13




Do obowigzkow cztonkéw zwyczajnych naleza:

1.

1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Stowarzysze-
nia,

3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach oraz posiedzeniach innych organdw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych jesli dany osoba jest jego cztonkiem,

5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§14
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nie posiadajagca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjgtej nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia deklarac;ji.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyé
w dziatalnoéci  Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglasza¢ wtadzom
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
dziatan. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy mogg uczestniczy¢é w obradach Walnego Zebrania z gtosem
doradczym.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiagzywania sie
z zadeklarowanych Swiadczer oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona
w realizacji celow, dla ktérych zostato powotane Stowarzyszenie.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie
honorowi majq wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi moga uczestniczyé w obradach Walnego Zebrania z gtosem
doradczym.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,
2) $mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowogci
prawnej (w przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowieri statutu, uchwat wiadz i/lub regulaminéw
wewnetrznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu,




c) nieangazowania sie w biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,

d) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje
cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
na pismie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17
1. Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny
udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia mogq by¢ wyroéznieni lub nagradzani przez Zarzad
Stowarzyszenia: pochwaty ustng lub pisemng, dyplomem uznania, nagroda rzeczowg lub
pieniezna.
2. Stowarzyszenie moze ustanawiac odznaki, statuetki i przyznawac je osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu
jawnym zwykty wigkszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadze-
niu glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzy-
szenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkdw wtadz nie przekroczy 1/2
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w trakcie kadencji. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

3. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust. 2. W takim przypadku Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

4. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem ka-
dencji pozostatych cztonkéw danego organu.

5. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu | Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE
§20
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne,




2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze
i raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwotywane jest zgodnie z § 21.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zarzad zawiadamia cztonkow za pomocg poczty elektronicznej, faksu lub w inny
skuteczny sposob (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszen, wiadomos¢ SMS) na 14
dni przed planowanym terminem obrad.

4, Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym
dniu — 15 minut po zakoniczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod
warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest:
1) zinicjatywy wtasnej Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad
ma obowigzek zwotac takie zebranie w terminie do 21 dni od daty wptyniecia wniosku.
Zasady okreslone § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§22
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okredlenie gtownych kierunkow i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora lub
likwidatorow oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,

4) wybor i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i poszczegélnych
cztonkow tych witadz,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci whadz Stowarzyszenia,

6) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego,

8) rozpatrywanie odwotarn od uchwat Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania
cztonkostwa badz wykluczenia ze Stowarzyszenia,

9) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

10) podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

11) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

ZARZAD




§24
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem,

§25

1. Zarzad sktada sie z 3-5 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa,
skarbnika. Zarzad moze przydzieli¢ rowniez funkcje sekretarza.

3. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane najpozniej w ciggu 7 dni od dnia
wyboréw.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes lub wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
sktadu Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzgdu powinno zosta¢ zwotane niezwlocznie, nie pééniej
jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu
przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes. Zasady okreslone w
§ 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed
planowanym terminem obrad.

6. Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz badz inny cztonek Zarzadu wskazany przez
prezesa. Posiedzenia Zarzadu moze protokotowaé osoba, ktdra nie jest cztonkiem
Zarzadu,

7. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Uchwatly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdw Zarzadu (quorum). W sytuacji
réwnego roztozenia gloséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostana, w uchwalonym przez
ten organ, regulaminie Zarzadu.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okre$lanie szczegétowych kierunkéw
dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu,

8) uchwalanie regulaminéw  wewnetrznych  zwigzanych z  funkcjonowaniem
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,




11) podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego,

12) uchwalenie wysokosci wpisowego oraz innych opfat zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

13) uchwalenie zasad regulowania skfadek cztonkowskich oraz przyznawania ulg oraz
zwolnien,

14) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

16) przyznawanie wyroznien, pochwat, dyplomow i nagréd,

17) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

18) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéow Stowarzyszenia.

§ 27

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzann majatkowych, za-
wierania umow i udzielania petnomocnictw uprawniony jest prezes i inny cztonek zarza-
du dziatajacy tgcznie albo wiceprezes i inny cztonek zarzadu dziatajacy facznie, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Sto-
warzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie jest organem uprawnionym do powotania petnomocnika/petnomocni-
kdw do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czton-
kiem zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

4. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu,

5. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzadu.
Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnikéw okres$la przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYINA

§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, ktdérzy wybierajg sposrdd siebie
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czfonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysélne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz

w roku.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu

Komisji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym

posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak




niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Zasady okreslone w § 20 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym
terminem obrad. W przypadku niezwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej przez
przewodniczgcego, posiedzenie moze zwotac ktorykolwiek cztonek Komisji.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji o kaidym
posiedzeniu.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnier dotyczacych kontrolowanych spraw. Zarzad jest
zobowiazany do udzielenia odpowiedzi na zapytania Komisji rewizyjnej w terminie do 30
dni.

8. Uchwaty Komisji rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoécig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkdw Komisji (quorum).

9. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostang,
w uchwalonym przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjnej.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowodci
w trakcie kontroli,

3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdar: merytorycznego i finansowego,

4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,

5) kontrola terminowosci i prawidiowoséci optacania sktadek cztonkowskich,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

7) zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 20 ust. 2 lub 21 ust. 2,

8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecert pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§30
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optaty zwigzane z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu,
zbidrek publicznych,

3) dotacje, subwencje, udzialy, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

4) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalnosci statutowej i
dziatalnosci gospodarczej;




5) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochody z
nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnosciag lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i

jej zakresie podejmuje uchwatg Walne Zebranie.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mieé wylgcznie

charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona

wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji jego celdw statutowych.

Dochdd Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczany na dziatalnos$é pozytku publicznego

Stowarzyszenia i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw,

§31
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy:.
Wszelkie srodki pieniezne przechowywane sa na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego (kasy).
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§32

Zabrania sie:

1)

2)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazari majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33




1. Uchwate w sprawie zmiany statutu

Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania - § 20 ust. 4 w zakresie ,drugiego terminu” stosuje sie odpowiednio.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoécia

2/3 gtosdéw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania —

§ 20 ust. 4 w zakresie , drugiego terminu’
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé sposéb likwidacji, osobe badz

" stosuje sie odpowiednio.

osoby likwidatoréw oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.

§34

Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wtadz Stowarzyszenia znajdujg odpowiednie

zastosowanie do wyboru pierwszych jego

wtadz. Kompetencje zastrzezone dla Walnego

Zebrania wykonuje wdwczas zebranie zatozycielskie.

Podpisy

Przewodniczacy Zebrania Zatozycielskiego

Sekretarz Zebrania Zatoiycielskiego

) Z {/} v :/i///\,j/”r%/‘i ;'},

o~

!{fsi{z{;zz, ‘L ?%x,,




